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Favorecer el fortalecimiento del desarrollo de la profesion en el sistema de salud local y regional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar la aplicacién integradora de conocimientos, habilidades y actitudes profesionales adquiridas.
Demostrar la capacidad de interactuar con sus pares y en equipos multidisciplinarios.
Continuar con procesos de aprendizajes que favorezcan el desarrollo de pensamiento critico y una

mirada reflexiva sobre su propio desempefio.

MODALIDAD DE CURSADO
La estrategia del ensefiar y el aprender se basard en la Relacion teoria — practica, puesto que la
condicion instrumental de los contenidos provee elementos para la implementacion de las practicas
profesionales. En el area de la practica supervisada se tendera a organizar espacios de formacion en ambientes

de trabajo. Se destinara un 20% de la carga horaria total a espacio de formacién teérico u horas aulicas.

REGIMEN DE EVALUACION Y PROMOCION.

De las Actividades Pedagdgicas:

El criterio de calificacion de cada actividad pedagdgica por médulo sera del 60% para alcanzar el 4
(cuatro), dejando constancia escrita para cada alumno si el seguimiento de la cursada resulté aprobado o
desaprobado.
Se evaluara el grado de interés, participacion y motivacion que las actividades presentadas despiertan
en los estudiantes utilizacion de distintos instrumentos adecuado al médulo cursado.

Seran requisitos para la cursada o promocion la aprobacion las tres actividades pedagégicas individuales
consistentes en:

1. Diagnostico de situacion de un servicio seleccionado y programa de reorganizacion.
Presentacion y defensa.

2. Elaboracion e implementacion del Proceso de Atencién de Enfermeria en forma holistica.
Presentacion y defensa.

3. Diagnéstico y Planificacién de problemas y/o necesidades educativas dentro del equipo
de enfermeria del servicio elegido. Presentacién y defensa.
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El estudiante tendra la posibilidad de recuperar una actividad pedagégica por causa justificada y
acordara con el profesor la fecha de entrega y defensa si correspondiere para su aprobacién, siempre que haya
cumplido con el régimen de asistencia a la practica.

Régimen de asistencia:
Para promocionar o regularizar la asignatura y estar en condiciones de rendir examen final, se debera

tener un porcentaje de asistencia a la practica igual o mayor al 80 %.

Examen Final de Cursado:
Estaran habilitados para rendir el examen final de cursado, los estudiantes gue:
1. Tengan aprobada las asignaturas: Taller Integrador de Practica e investigacion en Salud Il
Gestion y Administracion de Servicios de Salud |1.
2. Habiendo aprobado las actividades pedagégicas, no retnan los requisitos exigidos para
promocionar.
Consistira en la presentacién de la actividad pedagdgica que siendo aprobada con cuatro (4) no haya

alcanzado la nota de promocién con las correcciones sugeridas y su defensa oral.

Régimen de Promocion.
Promocionara el alumno que haya aprobado la totalidad de las actividades pedagégicas, logrando una
nota igual o mayor a siete (7) en cada actividad pedagogica.
La nota final se obtendra de promediar los tres médulos.
Tengan aprobada las asignaturas: Taller Integrador de Préactica e Investigacion en Salud 1.
Gestion y Administracion de Servicios de Salud I1.

Régimen especial para estudiantes libres.

Estaran habilitados para rendir el examen final libre, los estudiantes que tengan aprobada las

asignaturas:  Taller Integrador de Practica e Investigacién en Salud 1.

Gestion y Administracién de Servicios de Salud |I.

Consistira en: la presentacion escrita de las tres actividades pedagégicas

Un examen escrito en el que se evaluara el contenido total del programa vigente, habiendo aprobado
esta instancia pasa a defensa oral de una de las tres actividades pedagégicas.
La presentacién en cada instancia de evaluacion teérica-practica constara como calificacién final de la

asignatura.
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PROGRAMA SINTETICO

IMODULDO |:
Area de administracién y gestion.

MODULO [l
Area de cuidados al sujeto.

IMODULO Il
Area de investigacion y docencia.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES PRACTICAS

(MODULDO I:

[Escenarios de la Practica: El Servicio de Enfermeria podra ser abordado en los diferentes niveles de atencién.
Carga horaria: 4 horas alicas, 8 horas en terreno y 8 horas de produccion personal. Carga horaria total: 145
horas.

Asistencia: deberan cumplir con el 80% o mas de asistencia tanto sea en el espacio de horas adlicas como en el
espacio de horas en terreno.

Actividades: Diagnostico de situacién de un servicio seleccionado y programa de reorganizacion.

(MODULO II:

Escenarios de |a Practica: el sujeto podra ser abordado en los diferentes niveles de atencion, primario,
secundario y terciario.

Carga horaria: por semana se distribuirdn: 4 horas allicas, 8 horas en terreno y 8 horas de produccién personal.
Carga horaria total: 110 horas.

Asistencia: deberan cumplir con el 80% o mas de asistencia tanto sea en el espacio de horas atilicas como en el
espacio de horas en terreno.

Actividades: Elaboracion e implementacion del Proceso de Atencién de Enfermeria en forma holistica.

IMODULO lit:

Escenarios de la Practica: El Servicio de Enfermeria podré ser abordado en los diferentes niveles de atencién.
Carga horaria: 4 horas allicas, 8 horas en terreno y 8 horas de produccién personal. Carga horaria total: 65
horas.

Asistencia: deberan cumplir con el 80% o mas de asistencia tanto sea en el espacio de horas atlicas como en el
espacio de horas en terreno.

Actividades: Diagnostico y Planificacién de problemas y/o necesidades educativas dentro del equipo de
enfermeria del servicio elegido.

Acreditar dos asistencias a ateneos, jornadas, congresos o seminarios relacionados a Ciencias de la Salud; esta
actividad, dnicamente, podra realizarse en cualquier momento de la cursada y se sumara a la acreditacion del
presente madulo.
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PROGRAMA ANALITICO

MODULO |

AREA DE ADMINISTRACION Y GESTION

Identificar la estructura de los servicios utilizados- utilizar la tecnologia de la informacién- seleccionar los canales
de comunicacién mas adecuados para la organizacién de circuitos comunicacionales- optimizacion de
nsumos- participar en la administracién de unidades de enfermeria hospitalaria y comunitaria- participar en el
control de calidad de los cuidados brindados- asumir responsabilidad profesional, ética. Diagnostico de un
servicio, calculo de Recurso Humano en Salud, propuesta de reorganizacion.

Carga horaria: 145 hs

[MODULOQ II.

AREA DE CUIDADOS AL SUJETO DE ATENCION

\Valorar las caracteristicas de los sujetos de atencién, sus necesidades y problemas —diagnosticar los problemas
y/o necesidades — planificar las intervenciones de enfermeria para la resolucion de los problemas — implementar
intervenciones autdnomas e independientes — evaluar los procesos y productos de la atencién implementada-
desarrollar procesos continuos de comunicacion- administrar los cuidados en todas las etapas del ciclo vital-
desarroliar acciones educativas para el sujeto y familia.

Carga horaria: 110 hs

[MODULO Il1.

AREA DOCENCIA E INVESTIGACION

\Valorar caracteristicas, problemas y/o necesidades educativas de la comunidad y/o en el ambito hospitalario—
diagnosticar problemas y/o necesidades — Planificar las intervenciones de enfermeria para la resolucién de los
problemas y/o necesidades detectadas- Participar en ateneos.

Carga horaria: 65 hs
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