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INTRODUCCION.

Enfermeria en Salud Colectiva | es una asignatura del segundo cuatrimestre del primer afio de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, que busca recuperar e integrar los contenidos de Salud
Colectiva | y Antropologia y Salud.

Se pretende que los alumnos dirijan su mirada hacia el escenario principal donde se desarrollan
los procesos de salud- enfermedad de los sujetos, la comunidad y el barrio.

Se revaloriza la importancia gque tienen para la proteccion de la salud y la prevencion de la
enfermedad, el conjunto articulado de practicas técnicas, ideoldgicas, politicas y econémicas que
constituyen la salud colectiva y se procura establecer en este encuadre los alcances y los
limites profesionales del trabajo del enfermero.

OBJETIVOS GENERALES

o Desarrollar una imagen clara del rol profesional en el campo de la salud colectiva desde lo
humanistico, lo cientifico y lo ético, identificando el valor y la responsabilidad social de la
enfermeria.

» Incorporar conocimientos, técnicas y habilidades instrumentales para trabajar con otros en un
marco de reconocimiento y respeto de las diversas culturas, ideologias y cosmovisiones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Generar un espacio que permita analizar el lugar que ocupa la Enfermeria en el campo de la salud
colectiva

e Reflexionar sobre el sustento filoséfico e ideoldgico que subyace a las intervenciones de enfermeria
en salud colectiva

 Desarrollar la capacidad de trabajar con otros, integrando equipos a partir del reconocimiento y el
respeto de las diferencias

e Adquirir conocimientos sobre el cuidado del medio ambiente y participar activamente con
responsabilidad personal y profesional

l# Reconocer la estructura y funcionamiento del sistema de salud local, niveles de atencion, areas
programaticas y sistema de referencia y contrarreferencia

e Adquirir conocimientos sobre los fundamentos de la participacion y su importancia en la vida
comunitaria

e Incorporar saberes, técnicas y habilidades para fomentar la participacion activa de la  comunidad
en la promocion de la salud

[¢ Desarrollar conocimientos sobre educacion popular en salud y las técnicas basicas para su
implementacidn
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ASIGNATURA: ENFERMERIA EN SALUD COLECTIVA 1

La estrategia basica en el proceso de ensefianza y aprendizaje se basarad en la relacion teoria —
practica, a partir de la aplicacién empirica de los contenidos que por sus caracteristicas provean
elementos para la realizacion de practicas en terreno.

El 50% de las horas de !a asignatura sera destinado a instancias presenciales para el desarrollo de los
contenidos tedricos, alternando con actividades aulicas de resignificacion y aplicacion de los saberes
incorporados en cada clase, las que adquiriran distintas modalidades segun los temas: aula taller,
discusion de situaciones problema, elaboracion de guias, etc.

El 50 % restante sera destinado al espacio de la practica, tendra caracter obligatorio y consistira en la
elaboracion de un barriograma y un examen preliminar de grupos poblacionales a partir de una guia
provista por la catedra.

REGIMEN DE EVALUACION Y PROMOCION.

Se llevara a cabo una evaluacion continua donde se tendran en cuenta las distintas
capacidades (cognitivas, procedimentales, actitudinales) a lograr por el estudiante en la asignatura.
Se evaluaran los conocimientos sobre el tema, las habilidades en la valoracion de enfermeria, y
las actitudes profesionales denotadas en el desarrollo de la asignatura, a traves de la participacion de|
alumno en las actividades aulicas propuestas.

Se programaran instancias formativas (grupales) y sumativas (individuales) con la utilizacion
de distintos instrumentos adecuados a cada tipo de capacidad a evaluar.

La evaluacion de tipo formativa en forma grupal, se llevara a cabo con resolucion de
problematicas planteadas al finalizar el estudio de cada modulo, integrando asi los contenidos del
mismo.

Con el fin de evaluar el conocimiento adquirido se tomara una instancia sumativa individual formal y
una instancia grupal que tendra la forma de un Trabajo Final de la asignatura.

Régimen de asistencia:

Para reqularizar la asignatura y estar en condiciones de rendir examen final, se debera tener un
Iporcentaje de asistencia a la instancia practica igual o mayor al 80%, aprobar la evaluacién
p

arcial o su recuperatorio, con un criterio de calificacién del 60% para alcanzar el 4 (cuatro) y
presentar el trabajo final de la materia para su aprobacion antes del cierre del cursado regular.

Examen Final de Cursado:
Estaran habilitados para rendir el examen finai de cursado, los estudiantes que:
-Tengan aprobada la asignatura: SALUD COLECTIVA | y hayan cumplido las condiciones de
regularidad.
El examen final consistira en la defensa oral del trabajo final de la asignatura desde la teoria
desarrollada en el cursado.
Los alumnos que no hayan aprobado las evaluaciones parciales podran rendir examen en
condicidn de libre en tanto cumplan con el requisito de elaboracion grupal del trabajo final y la

consecuente asistencia a la practica

El examen final en condicion de libre consistira en una instancia escrita de contenidos tedricos, aprobada
la misma el estudiante estara en condiciones de acceder a la defensa oral del trabajo final de la
asignatura.
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ASIGNATURA: ENFERMERIA EN SALUD COLECTIVA I

PROGRAMA SINTETICO

MODULO |
e SALUDY AMBIENTE

MODULO Il
+ SISTEMAS LOCALES DE SALUD.

MODULO I
o PLANIFICACION EN SALUD

IMODULO IV
« ENFERMERIA Y EQUIPO DE SALUD EN LA COMUNIDAD

(MODULO V )
o IMPLICANCIAS ETICAS DEL DESEMPENO PROFESIONAL

PROGRAMA DE ACTIVIDADES PRACTICAS

A medida que el caracter instrumental de los contenidos tedricos se incremente se propondra la
elaboracion de un barriograma o informe preliminar sobre las condiciones socio-ambientales de un
barrio o sector de la ciudad, a determinar. El objetivo de esta actividad sera comenzar a establecer una
relacion directa entre las condiciones concretas de vida de la comunidad y los contenidos tedricos
aportados por esta y otras asignaturas cursadas.

Este trabajo de campo debera ser elaborado a partir de la practica en terreno y presentado para su
aprobacion al cierre del cuatrimestre

PROGRAMA ANALITICO

IMODULO 1:

+ Cuidados saludables del medio ambiente. Agua. Excretas y efluentes. Residuos. Alimentos.
Aire. Plaguicidas y fertilizantes. Suelo. Vectores de enfermedad.
MODULO I

» Atencion Primaria de la Salud. APS en la actualidad. Estructura por complejidad creciente.
Niveles de atencion. Areas programéticas. Referencia y contrarreferencia.

(MODULO il

e Estirategias y técnicas frecuentes en el trabajo comunitario

Breve historia de la planificacion en Salud en América Latina.

Planificacién normativa y estratégica. Planes programas y proyectos. El ciclo de un proyecto

La comunidad como sujeto de decisién en salud. Fortalecimiento o0 empowerment

La participacion comunitaria. Tipos y niveles de participacion.

La investigaciéon —accién participativa.

Elementos basicos para la construccion de equipos de trabajo

Educaciéon popular como estrategia de Promocion en Salud. Educacién popular y participacion

comunitaria.

» Construccion y disefio de estrategias desde el enfoque de la educacion popular

MODULO iV

* Revision del lugar de la enfermeria en el campo de la Salud Colectiva

+ Roly funciones del enfermero/a como integrante del equipo de salud en la comunidad.

¢ Enfoque filosofico- ideoldgico de la intervencidn/investigacion comunitaria

¢ Proceso historico de la profesion de enfermeria en el ambito de la salud comunitaria.

+ Experiencias regionales de participacion de enfermeria en el primer nivel de atencion

MODULO V

» Implicancias éticas del desempefio profesional. Eje transversal

VIGENCIA ANGS |5012 — 12013 -t | | '




DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

ASIGNATURA: ENFERMERIA EN SALUD COLECTIVA 1

BIBLIOGRAFIA

David Werner y Bill Bower. Aprendiendo a Promover la Salud. “Aprendamos y trabajemos con la comunidad” Cap 6,
“Reflexiones sobre el aprendizaje y la ensefianza” Cap. |, 12 edicion. Talleres Lito Arte, Granada. México 1985

Sydney Kart y col. Atencién Primaria Orientada a la_Comunidad. "Proceso de desarrollo de una practica de APQOC"
Cap 4, "Ei equipo de salud en APOC” Cap 5. Doyma ediciones, Barcelona. Espafia 1994

Collisre Marie F. Promover la vida “Corriente centrada en el desarrollo de !a Salud” Cap 8 McGRAW- Hill/
Interamericana de Espafia 1993

Kroeger y Luna. Atencion Primaria de la Salud. Cap. |. 2° edicion. OPS. Mejico 1992

Suzanne Kerouac y col. EI Pensamiento Enfermero “Grandes corrientes del pensamiento” Cap. 1. Elsevier Doyma,
SL. Barcelona 1996

Caja Lopez C. Lépez Pisa R. Enfermeria Comunitaria - Educacion sanitaria en salud comunitaria® Espafia. Ed. Masson
2000

Rovere Mario R. Planificacion Estrategia_de Recursos Humanos en Saiud. OPS OMS1993
Frankel Daniel Medicalizacion de la vida. Ediciones de la UNLa 2008. Cap. IV. Manifestaciones éticas

Ministerio de Salud de la Nacién Guia de planificacién local participativa 2006 Programa Remediar

Maglio Francisco: La dignidad del otro.Bioética social para America Latina
2008 Libros del Zorzal, Buenos Aires

Menéndez E- Spinelli H. Participacion Sogial ; para qué? 12 ed. Lugar Editorial 2006 Cap llI
Las representaciones y las practicas pag 81

Czeresnia Dina Promocion de la Salud - Lugar Editorial 2007
Cap: El concepto de Salud y la diferencia entre prevencién y promocion

Marchiori Buss Paulo Cap;: introduccién al concepto de promocién de la salud

VIGENCIA DE ESTE PROGRAMA

. PROFESOR RESPONSABLE " PROFESOR RESPONSABLE
(Firma y aclaracién) {Firma y aclaracién)

Lot i \_Jpj,l LULU/L\ b Ly ‘iru-(-fkﬁ.q_ ez
ey U bt s e 2213,

VISADO

COORDINADOR DE AREA SECRETARIO A;@WICO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
-

FECHA:
VIGENCIA ANOS:

VIGENCIA ANOS 2012 2013 | |




