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CURSO INTRODUCCION A LA SALUD

DESCRIPCION

Es la primera materia del plan de estudios de la Carrera Licenciatura en Enfermeria y su
regularizacion y aprobacion son necesarias para materias del 2do cuatrimestre y 2do ano de la
carrera.

La formacién de los futuros enfermeros debe brindar al estudiante desde el inicio de la carrera
una vision integral del hombre como ser social, aportandole herramientas para actuar en los
distintos momentos del proceso salud-enfermedad, en los grupos etareos, en los contextos en que
la comunidad se inserta y en los distintos niveles de la atencién de la salud, con un conocimiento
que lo aproxime lo mas posible a las necesidades reales a la que debera enfrentarse.

Para lograr tal fin se toma en cuenta el modelo de ensefianza que considera el aprendizaje
como un proceso en espiral; en el acto de aprender, docentes y alumnos parten de una practica
social contextualizada que les es comun.

Desde esta mirada se propicia la construccion de la subjetividad de un sujeto pensante y
reflexivo a la par con otros.

Se utiliza la perspectiva metodologica de grupo de aprendizaje el cual propicia la tarea grupal en
torno a contenidos especificos tendiendo al logro de la autonomia de la produccion. Esta
perspectiva de lo grupal abre espacios para las experiencias de trabajo en equipo, ambito
apropiado para la construccion transdisciplinaria de saberes.

Brinda fundamentos esenciales para la construccion del concepto Enfermeria e introduce al
alumno en los conceptos troncales que lo componen y forman los ejes de la profesion CUIDADO-
PERSONA- SALUD- CONTEXTO Yy el rol profesional.

OBJETIVOS

GENERALES

Iniciar la comprension del rol de la enfermeria con relacion al contexto socio-histérico
en que se desarrolla, integrando aportes cientificos de distintos campos del saber y
disciplina Enfermeria, que posibiliten la elaboracion de proyectos de intervencion
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fundados en el método cientifico de resolucion de problemas (PAE) y principios
deontologicos que guien el pensamiento y la practica profesional con proyeccion social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer

1. Las Manifestaciones del Arte de cuidar como ocupacion esencialmente humana.

2. El Proceso de profesionalizacién y las dimensiones de la Profesion enfermera.

3. El Método Cientifico de Resolucion de Problemas y su relacion con Enfermeria como
Ciencia.

4. El devenir de los conceptos CUIDADO- PERSONA- SALUD- CONTEXTO hasta
constituirse en Disciplina profesional emergente.

Expectativas de Logro

* Reconocimiento de los origenes y evolucion de la practicas de cuidado

+ Caracterizacion del campo profesional y disciplinar de la Enfermeria.

+ Interpretacion del compromiso personal, social y cultural que implica el gjercicio de la
Enfermeria

» Comprension del sentido ético de la profesion y del marco legal que regula su ejercicio
» Valoracion de la importancia de las organizaciones de Enfermeria para el crecimiento
de la profesion

+ Reconocimiento de filosofias, modelos conceptuales y teorias que representan el
pensamiento de la Enfermeria.

ESTRUCTURA:

Esta estructurada sobre un eje problematico: ;QUE ES LA ENFERMERIA? Del mismo
se desprenden cuestiones como: ¢Como surgié la Enfermeria como Arte, Profesion,
Ciencia y Disciplina?, ¢ Que caracteristicas hacen que Enfermeria sea profesion?, ;Qué
hace un enfermera/o profesional? ;Qué valores guian su practica? ;Cémo se relaciona
con otros? ;Como resuelve incertidumbres y construye conocimiento? ;Cdémo usa los
conocimientos de otras disciplinas? ;A quienes y donde realiza su practica profesional?
¢, Qué competencias debe desarrollar? Etc

DINAMICA

Intentando responderlos, presenta seis unidades conceptuales vinculadas entre si, a fin
de permitir el abordaje por contenidos. Luego, en un proceso dialégico se van uniendo
entre si, posibilitando comprender de forma hologramatica el todo: profesional enfermero.

COMPRENDE
El sentido histérico- social de los simbolos diacriticos tradicionales de la Enfermeria en

relacion con los contextos que los originaron.
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Qué conocimientos, actitudes y procedimientos basicos requiere un/a enfermero/a
profesional.

Similitudes y diferencias entre paradigma de los conceptos CUIDADO- PERSONA-
SALUD- CONTEXTO en las teorias y modelos conceptuales de la Disciplina enfermera.
La Enfermeria en su multidimensionalidad: Arte, Profesion, Ciencia, Disciplina
profesional.

APRECIA

* La comunicacién como una virtud a desarrollar y un medio terapéutico.

* Los principios éticos universales y las normas legales que regulan su practica
profesional.

* La curiosidad y creatividad al usar la fundamentacién cientifica a contextos de
incertidumbre.

* El pensamiento critico fundado.

APLICA

* Teécnicas de Valoracion en PAE (Proceso de Atencion de Enfermeria): Recoleccion de
datos. Comunicacién Terapéutica. Entrevista. Registro. Organizacién de datos segun
Caracteristicas, Criterios o categorias. Validacion de datos

+ Valoracion del Autocuidado

* Autocuidado, cuidado dependiente y Apoyo educativo basicos para: Seguridad de
entornos para evitar transmision de infecciones. Activacién de cadena de sobrevida y
RCP basico. Higiene y desinfeccion de Sectores, Equipo. Higiene de manos Higiene
parcial.

Desarrollo de competencias Basicas

Fortalecer competencias cognitivas para interpretar necesidades de las personas
en situaciones de salud.

Conocer la evolucion de enfermeria de oficio a profesién

Conocer las caracteristicas de la profesion.

Apreciar habitos y actitudes que evidencian profesionalidad.

Conocer basicamente el campo disciplinar de la enfermeria.

Comprender el enfoque desde el que la enfermeria hace al hombre su objeto de estudio.
Comprender los aportes cientificos de los distintos campos del saber al cuidado
enfermero”.

Cuidar con un enfoque antropolégico

Aplicar conceptos teéricos para la valoracion de necesidades a individuos/grupos
humanos en sus entornos.

Busqueda de fuentes de informacion.
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Clasificacion de datos.

Comparacion y validacion de datos.

Registro de datos segun normas legales.

Fortalecer competencias interactivas integrando teoria y practica, para participar en
sentido critico en lo referente a su profesion, manifestando conductas responsables y
comprometidas.

Vincularse responsablemente.

Organizar proyectos conjuntos.

Respetar las diferencias y tolerar otras opiniones.

Interactuar con sus pares, la comunidad y otros profesionales.

Fortalecer competencias operativas para integrar equipos de enfermeria que aborden los
problemas de las personas en el cuidado de su salud con sentido humanistico.

Disefar cursos de accion.

Elegir estrategias, medios y utilizarlos.

Recuperar el saber previo y reestructurario.

Seleccionar y organizar contenidos significativos.

Utilizar los recursos disponibles.

Meadificar lo programado en funcion de la evolucion de la tarea

PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD 1:
HISTORIA DE LA ENFERMERIA

Historia de la Enfermeria Mundial, Argentina:

Objetivo de comprensién: “Conocer la evolucion de enfermeria de oficio a profesion,
ciencia y disciplina en diferentes épocas y contextos”.

Manifestaciones de la Enfermeria en las distintas eras histoéricas y culturas.

Enfermeria en Ameérica, Argentina. Simbolos tradicionales de la enfermeria: Silencio,
cofia, cruz, blanco, mujer.

Cambios en el siglo XIX: Florencia Nightingale: Biografia. Biograma: Precursores e
influencias. El Método cientifico de resolucion de problemas (MCRP) y la revolucion en el
conocimiento.

Plan revolucionario de Nightingale en la formacién de enfermeras. Formacion de
enfermeras en Argentina.

UNIDAD 2
ENFERMERIA COMO PROFESION

Enfermeria como Profesién:
Objetivo de comprension: “Conocer las caracteristicas de la profesion”.
Profesion: Concepto. Diferencia con oficio. Proceso de profesionalizacién. Etapas.
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Dimensiones de la profesion enfermera:

Servicio: ambitos, competencias, funciones.

Formacion en Argentina. Niveles de formacion. Requisitos y caracteristicas.

Asociacion: CIE, FEPPEN, CREMS, FAE, AEPSL: Concepto. Miembros. Obijetivo.
Importancia.

Teoria: Modelos conceptuales Nightingale, Henderson, Orem, Leininger, Peplau, Roger,
Ropper, Roy, Watson.

Etica: Concepto. Valor: Concepto. Principios éticos: concepto, aplicacion a Caodigos
éticos para la profesion.(CIE, FEPPEN, CREM).

Legislacion: Conceptos generales sobre legislacion. Aspectos legales de la practica.
Habeas data. Consentimiento profesional. Secreto profesional. Responsabilidad Legal.
Ley Nacional y Ley Provincial de enfermeria. Delitos por inobservancia de derechos del
paciente, malapraxis, intrusismo.

UNIDAD 3
ENFERMERIA COMO ARTE BASADO EN LA COMUNICACION

La enfermeria profesional en la practica o Enfermeria como Arte

Objetivo de comprension: “Conocer actitudes y habitos que evidencian creatividad y
simbolos diacriticos de la profesion no

tradicionales.”.

Profesionalismo.  Concepto. Actitud profesional: Responsabilidad, Identidad,
Humanismo.

Comunicacién: Concepto. Elementos. Niveles. Tipos de comunicacion interpersonal.
Factores que influyen. Formas de

comunicacion. Funciones de la comunicacion.

Tipos de comunicacion profesional oral y gestual: Técnica de Entrevista. Etapas. Dialogo
terapéutico: funcién, etapas: Empatia. Técnicas de didlogo terapéutico. Entorpecimiento
del dialogo. Barreras a la comunicacion. Actitudes que perjudican el dialogo terapéutico.
Comunicaciéon con nifos, ancianos, disminuidos sensoriales.

Sujeto /s de atencion de enfermeria: persona, familia, grupos sociales y comunidad.
Objeto y ambitos de intervencion. Elementos de la relacion enfermero-paciente

Nuevo paradigma de la enfermeria: centrado en la persona y los cuidados.
Interdisciplinariedad. Trabajo en equipo

Tipos de comunicacion profesional escrita: Registros e informes: Normas legales. Tipos y
meétodos de registro.

Proceso de Educacion-Aprendizaje: Conceptos. Relacion entre Educacion vy
Comunicacion. Areas de la Conducta o Dominios del aprendizaje. Valoracién del
aprendizaje. Capacidad de aprender en las distintas edades.

UNIDAD 4
ENFERMERIA COMO CIENCIA

Objetivo de comprensién: Relacionar el MCRP al método de busqueda de conocimientos
y toma de decisiones enfermeras.
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Método Cientifico de Resolucién de Problemas (MCRP) como herramienta para la
ciencia enfermera. Concepto. Etapas. Correlacidon con las etapas del PAE y su aplicacion
en Monografias.

PAE: Concepto. Etapas y Subetapas: Concepto. Valoracion: concepto. Etapas. Técnicas
comprendidas en cada etapa. Pensamiento critico. Concepto.

Desarrollo de practicas reflexivas: Entrevista. Registros. Informes. Monografia.

UNIDAD 5:

FUNDAMENTOS DE LA ENFERMERIA COMO DISCIPLINA PROFESIONAL

Objetivos de comprensiéon: Comprender que la Enfermeria tiene un campo de
conocimientos propio y diferente y otro que comparte con otras disciplinas y que dicho
campo se construye a través de la aplicacién del MCRP-PAE ante la incertidumbre.
Conocer los conceptos y enfoques de la Disciplina Enfermeria.

Valorar la importancia de transdisciplinariedad. para la Enfermeria.

Disciplina. Definicion. Disciplina Enfermera. Concepto. Paradigma. Concepto.
Paradigmas que coexisten en la Enfermeria: Categorizacion, Integracion,
Transformacion.

Conceptos de la disciplina:

Cuidado Enfermero: Concepto. Modelos conceptuales basados en la escuela de las
Necesidades Humanas: Nightingale, Henderson, Orem y la Escuela del Caring:
Leininger.

Persona. Concepto. Personalidad. Concepto. Necesidades humanas. Concepto.
Caracteristicas. Satisfactores. Concepto. Caracteristicas. Relacion entre necesidades y
satisfactores. Motivacién. Potenciacién. Frustracion. Enfoque Disyuntivo: Atributos.
Dimensiones. Clasificacion de Maslow. Enfoque Holistico.

Salud. Concepto. Modelos conceptuales de Salud- Enfermedad.: Opinién de salud,
Continuo, Epidemiolégico, Resiliencia.

Conceptos derivados de estos modelos: Historia Natural de la Enfermedad. Concepto.
Niveles de Prevencion. Actividades de enfermeria en cada nivel. Sistema. Concepto.
Dimensiones. Sistema de Salud. Niveles de Atencion de la Salud.

Entorno. Concepto. Elementos del entorno que influyen sobre los satisfactores de las
necesidades humanas: Herencia, cultura, etnia, religion. Influencia de la cultura en el
individuo y familia. Satisfactores. Concepto. Caracteristicas. Clasificacion de las
necesidades humanas y su relacion con el entorno Relacién entre la base sociocultural,
las creencias y practicas sanitarias. Remedios tradicionales. Curanderos.

UNIDAD 6:

VALORACION DE NECESIDADES DE LAS PERSONAS

Objetivo de comprension: Poseer fundamentos tedrico-practicos para la valoracion de
necesidades en personas sanas.

Necesidades humanas Fisicas: Fundamentos de Anatomo-fisiologia. Valoracion de
Crecimiento. Termorregulacion. Oxigenacion. Nutricion. Excrecion intestinal y renal.
Balance hidroelectrolitico. Suefo.
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Necesidades  humanas de  seguridad: Fundamentos  Anatomo-fisiologicos,
Microbiologicos, Quimicos y de Fisica. Higiene de la enfermera, de personas, del
entorno. Prevencion de infecciones. Tipos de Aislamientos. Ergonomia: Posicion,
postura, equilibrio, marcha, rotacion, traslacién, levantamiento de peso.

Necesidades Humanas Psicosociales: Concepto del propio yo. Sexualidad.
Espiritualidad. Estrés. Desarrollo de practicas reflexivas: Técnicas para valorar las
conductas que evidencian presencia de necesidades y grado de satisfaccion: Valoracion.
Entrevista. Examen fisico. Vocabulario técnico.

Mecanica corporal. Higiene de manos, higiene de pacientes, higiene de sectores.
Técnicas y procedimientos comprendidos.

MODALIDAD DE CURSADA

Los temas de la asignatura se desarrollaran en clases plenarias con una carga
horaria semanal de 10 hs de las cuales 2 se destinaran como espacio de produccion del
alumno en el domicilio. La asistencia a dichos encuentros no es obligatoria. El alumno
tendra copia del cronograma de trabajo del docente y bibliografia disponible desde el
comienzo de la materia, mas bibliografia sugerida.

Se establece 80% de asistencia a los practicos obligatorios.

MODALIDAD DE EVALUACION

Se establecen 2 examenes parciales integradores, cada uno con sus respectivos
recuperatorios. La inasistencia debera ser avisada con anticipacion con presentacion de
certificacion correspondiente para justificar dicho ausentismo y tener derecho a nueva
instancia. La calificacion de aprobacién es 4 con un equivalente a 60% de los contenidos
correctamente contestados.

A lo largo del cuatrimestre se realizaran 8 practicos integradores de los contenidos de
las unidades, debiendo cumplir con 80% de asistencia a los mismos y sélo 2 de ellos
tiene instancia recuperatoria. Segun criterio del docente los mismos seran trabajos
individuales o grupales, para favorecer el trabajo en equipo. Se aprueba con 6 utilizando
escalade 1a 10.

INSTANCIA FINAL INTEGRADORA:

El alumno que regularice la materia tendra derecho a aprobacion de la misma mediante
instancia final oral. La aprobacién es con nota 4, con 60% de contenidos correctamente
contestados.
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RESUMEN DEL PROGRAMA

UNIDAD 1: HISTORIA DE LA ENFERMERIA
Manifestaciones de la Enfermeria en las distintas eras histéricas y culturas. Cambios en
el siglo XIX. Precursores de la enfermeria profesional.

UNIDAD 2: ENFERMERIA COMO ARTE BASADO EN LA COMUNICACION
Comunicacion: Proceso de comunicacion interpersonal. Comunicaciéon Terapéutica
Verbal y no verbal. Comunicacion profesional escrita. Informe. Registros legales.

UNIDAD 3: ENFERMERIA COMO PROFESION

Profesion. Concepto. Profesionalismo. Dimensiones de la profesién

enfermera. Practicas reflexivas: Entrevista. Informes. Registros. Critica de fuente y de
datos. Estudio de casos.

UNIDAD 4: ENFERMERIA COMO CIENCIA.
Meétodo Cientifico de Resolucién de Problemas (MCRP). Proceso de Atencion de
Enfermeria (PAE)

UNIDAD 5: ENFERMERIA COMO DISCIPLINA PROFESIONAL Disciplina Enfermera.
Concepto. Paradigma. Concepto. Conceptos de la disciplina Enfermeria: CUIDADO-
PERSONA- SALUD- CONTEXTO.

UNIDAD 6: VALORACION DE LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS. Necesidades
basicas humanas fisicas y psicosociales. Prevencion de infecciones. Ergonomia.
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- www.naya.org.ar/articulos/medica.htm
- ADECRA www.adecra.org.ar
- Revistas de Enfermeria On Line
- Hiades, Revista de la Historia de la Enfermeria
- Investigacion y Educaciéon en Enfermeria
- http://tone.udea.edu.co/revista/
- Revista de Enfermeria del IMSS (MEXICO)
- Revista Cubana de Enfermeria
- http://bvs.sld.cu/revistas/enf/indice.html
- Sociedad espariola de Enfermeria Informatica e Internet
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